DIALOG & LEDARSKAP PETER FOWELIN

Utbildningsdag: Konfliktlosning -sa gor du

Olosta konflikter stjél energi. Pa en arbetsplats har konflikter en smittoeffekt och pa-
verkar dven de som inte dr direkt indragna. Darfor dr det bra att 16sa konflikter sa
tidigt som mojligt — och det dr inte sa svart eller obehagligt som manga tror. Under en
spannande kursdag far du lidra dig hur konfliktlosning gar till.

Upplaggning
Under en heldag far du bade teori och tillfdlle att 6va pa metoder att hantera konflik-
ter. Metoderna bygger pa lang erfarenhet och &r enkla och effektiva.

Férmiddag: Teori kring konflikthantering.
Eftermiddag: Ovningar (rollspel m.m.) och annan trining i att hantera konflikter.

Du lar dig

Efter kursdagen kommer du att veta hur du ska gora for att kunna hantera konflikter
pa din arbetsplats, oavsett om de uppstar med elever, mellan kolleger eller i relatio-
nen chef-medarbetare. Du far en verktygslada som fungerar vid olika typer av kon-

flikter. Du far ocksa med dig all teori som behdvs for att forsta konflikter.

Gruppstorlek
12-15 personer.

Malgrupp
Skolledare och pedagoger/lirare. Ta kontakt med oss om det géller en annan mal-
grupp eller om du vill ha enskild handledning kring konfliktlosning.

Kursens langd
Heldag.

Kursledare
Nicke Fostvedt och Peter Fowelin. For presentation av kursledarna: se var hemsida
www.fowelin.com

Kostnad

2 000 kr per deltagare (heldag). Rabatt ges vid anmilan av flera deltagare fran samma
skola. Alla kursdeltagare far kostnadsfritt ringa kursledarna for radgivning vid kon-
flikthantering efter kurstillfillet.

Vi kan ocksa anpassa innehall och uppldggning av kursen efter de onskemal som
finns pa din skola eller arbetsplats, erbjuda individuell handledning i konfliktlésning
for skolledare m.m. Ring for offert.
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