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Olösta konflikter stjäl energi. På en arbetsplats har konflikter en smittoeffekt och på-
verkar även de som inte är direkt indragna. Därför är det bra att lösa konflikter så 
tidigt som möjligt – och det är inte så svårt eller obehagligt som många tror. Under en 
spännande kursdag får du lära dig hur konfliktlösning går till. 
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Under en heldag får du både teori och tillfälle att öva på metoder att hantera konflik-
ter. Metoderna bygger på lång erfarenhet och är enkla och effektiva. �

Förmiddag: Teori kring konflikthantering. 
Eftermiddag: Övningar (rollspel m.m.) och annan träning i att hantera konflikter. 
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Efter kursdagen kommer du att veta hur du ska göra för att kunna hantera konflikter 
på din arbetsplats, oavsett om de uppstår med elever, mellan kolleger eller i relatio-
nen chef-medarbetare. Du får en verktygslåda som fungerar vid olika typer av kon-
flikter. Du får också med dig all teori som behövs för att förstå konflikter.�
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12–15 personer.  
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Skolledare och pedagoger/lärare. Ta kontakt med oss om det gäller en annan mål-
grupp eller om du vill ha enskild handledning kring konfliktlösning. 
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Heldag.  
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Nicke Fostvedt och Peter Fowelin. För presentation av kursledarna: se vår hemsida 
www.fowelin.com 
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2 000 kr per deltagare (heldag). Rabatt ges vid anmälan av flera deltagare från samma 
skola. Alla kursdeltagare får kostnadsfritt ringa kursledarna för rådgivning vid kon-
flikthantering efter kurstillfället. 
 
Vi kan också anpassa innehåll och uppläggning av kursen efter de önskemål som 
finns på din skola eller arbetsplats, erbjuda individuell handledning i konfliktlösning 
för skolledare m.m. Ring för offert. 
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